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Vorteile 

Ausbildungsbetrieb 

• Steigerung der 
Attraktivität 

• Weiterbildung und 
Gewinn von 
angehenden 
Fachkräften 

• Förderung der 
persönlichen und 
fachlichen 
Entwicklung 

• Steigerung der 
Innovationsfähigkeit 
durch neue 
Arbeitstechniken 

Weshalb ein Auslandspraktikum ermöglichen? 
➔ Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen werden immer wichtiger. 
➔ Ihre Auszubildenden sammeln diese Fähigkeiten somit bereits in der Ausbildung. 
➔ Auszubildende kommen selbstbewusster, verantwortungsvoller und motivierter aus dem Ausland 
➔ Auslandsaufenthalte erweitern die Horizonte der Auszubildenden – persönlich wie fachlich. 

Vorteile Auszubildende 

• Erwerb neuer 
fachlicher, sozialer 
sowie interkultureller 
Kompetenzen 

• Verbesserung der 
Fremdsprachenkennt
nisse 

• Kennenlernen 
anderer 
Betriebsabläufe, 
Techniken sowie 
Arbeitskulturen 

• Stärkung des 
Selbstvertrauens 
sowie Ausbau der 
Stressresistenz 

•Betrieb und Berufsschule müssen zustimmen

•Auszubildende können bis zu einem Viertel ihrer Ausbildung im Ausland 
verbringen

•Entspricht das Auslandspraktikum dem Ausbildungsziel, wird das 
Praktikum außerhalb der betrieblichen Ausbildungsstätte anerkannt

Gut zu wissen

•Viele Programme werden durch Förderprogramme (z.B. ERASMUS+) 
bezuschusst.

•Die Höhe der Kosten ist von Dauer, Zielland und Programm 
unterschiedlich

Kosten

•Bei Praktikum innerhalb der Europäischen Union bleiben die 
Auszubildenden in der Regel über die deutsche Sozialversicherung 
versichert

•Zusatzversicherung kann meist über die Programme abgeschlossen 
werden

Versicherung

•Das Praktikum muss in den Ausbildungsvertrag aufgenommen werden 
(auch nachträglich möglich)

•Alle Rechte und Pflichten bleiben während des Praktikums bestehen. Das 
bedeutet u.a. die Fortzahlung des Ausbildungsgehalts sowie das Führen 
des Berichtsheft durch den Auszubildenden

Ausbildungsvertrag 
und -Vergütung

Interessiert? Scannen Sie den QR-Code oder folgen Sie dem Link für 

weitere Informationen 
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